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ACUERDO DEL CONSE]JO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL
REQUERIMIENTO EFECTUADO, MEDIANTE ACUERDO NUMERO
IEC/CG/083/2021, AL PARTIDO DEL TRABAJO, EN RELACION CON LA PARIDAD
HORIZONTAL.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Extraordinaria de fecha primero (1°) de abril del afio dos mil veintiuno (2021), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y
los Consejeros Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los
Partidos Politicos, emite el acuerdo mediante el cual se resuelve respecto al
cumplimiento del requerimiento efectuado, mediante acuerdo nuamero
IEC/CG/083/2021, al Partido del Trabajo, en relacion con la paridad horizontal, en
atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribucién de competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario

Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Parti

III.  El veintiddés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico ery el
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el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-
electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el
maximo 6rgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, emitio, el
acuerdo No. 21/2016, por el cual se designé por unanimidad al Maestro
Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Organismo
Pablico Local Electoral de Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el
nombramiento correspondiente.

En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), y el treinta (30) de julio
de dos mil veinte (2020), a través de los acuerdos nimero I[EC/CG/064/2016,
IEC/CG/187/2017, IEC/CG/160/2018 e IEC/CG/068/2020 emitidos por el
maximo organo de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tercera y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento
reglamentario en cuestion, siendo esta ultima la que actualmente se encuentra
vigente.

Pagina 2 de 34



"‘ IEC

Instituto Electoral de Coahuila 2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud

por su lucha contra el COVID-19".

VII.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Perioédico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIII.  El trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publico en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento de Elecciones, aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo INE/CG661/2016,
de fecha siete (7) de septiembre del ano dos mi dieciséis (2016), cuya
observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de las
entidades Federativas.

IX. El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
acuerdo numero INE/CG565/2017, el maximo érgano de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprobé diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los Acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019 e INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020 e INE/CG561/2020, de fechas diecinueve (19) de febrero de
dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019),
ocho (08) de julio, cuatro (4) de septiembre y seis (6) de noviembre de dos mil
veinte (2020), respectivamente.

X. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo organo de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XI.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el q" e
se reformaron diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado d
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesion qu
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celebre este Consejo General el primer dia del mes de enero del ano
correspondiente a la eleccion.

El dia siete (7) de agosto de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo INE/CG188/2020, mediante el
cual aprobé el Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién de los Procesos
Electorales Locales Concurrentes con el Federal 2020-2021.

En fecha once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emiti6 la resolucion INE/CG289/2020, por la
cual se aprobdé ejercer la facultad de atraccion para ajustar a una fecha tnica la
conclusion del periodo precampanas y el relativo para recabar el apoyo
ciudadano, para los Procesos Electorales Locales Concurrentes con el Proceso
Electoral Federal 2021, en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el
expediente SUP-RAP-46/2020.

En fecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil veinte (2020), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, aprob6é el acuerdo
IEC/CG/120/2020, mediante el cual se aprobd el Calendario Integral para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2021.

El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En fecha treinta (30) de octubre del afno dos mil veinte (2020), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo IEC/CG/142 /2020,
relativo a la modificacion del acuerdo nimero IEC/CG/120/2020, por el cual se
aprobé el Calendario Integral para el Proceso Electoral Local Ordinario 2021.

En fecha veinte (20) de noviembre del afio dos mil veinte (2020), el Consej
General del Instituto Electoral de Coahuila, aprob6é el acuerdo numer
IEC/CG/151/2020, mediante el cual se emitieron los Lineamientos a fin
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garantizar la paridad de género en la postulacion y registro de las candidaturas
que participaran en la eleccion de quiénes integraran los treinta y ocho (38)
Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el marco del Proceso
Electoral Local Ordinario 2021.

El dia primero (01) de enero del ano dos mil veintiuno (2021), mediante Sesion
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se dio por iniciado el
Proceso Electoral Local Ordinario 2021, en el que se renovaran los 38
Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo
establecido por el articulo 167, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila.

En la misma fecha a la que se refiere el antecedente XVIII del presente acuerdo,
el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo nimero
IEC/CG/001/2021, mediante el cual se emitio la convocatoria para la eleccion
de las y los integrantes de los 38 Ayuntamientos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2021.

En fecha ocho (8) de marzo del afio dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/041/2021,
mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos para el
registro de candidaturas a cargos de eleccion popular para los procesos
electorales locales en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

En igual fecha a la que hace referencia el antecedente XX, el maximo érgano de
direccion del Instituto, aprobé el acuerdo nimero IEC/CG/045/2021, mediante
el cual se emitid el Protocolo de Seguridad Sanitaria para el Registro de
Candidaturas, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2021.

Durante los dias comprendidos del veinticinco (25) al veintinueve (29) de
marzo de dos mil veintiuno (2021), y ante los Comités Municipale
Electorales de este Instituto Electoral, se llevaron a cabo los registros de las \
candidaturas correspondientes a la eleccion de Ayuntamientos, dentro del \
Proceso Electoral Local Ordinario 2021.
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XXIIl.  En fecha treinta (30) de marzo del afio dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo nimero
IEC/CG/083/2021, mediante el cual se resuelve respecto al cumplimiento de
la paridad horizontal del Partido del Trabajo en relacién con los Lineamientos
a fin de garantizar la Paridad de Género en la postulacion y registro de las
candidaturas que participaran en la eleccion de quiénes integraran los treinta
y ocho Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el marco del
Proceso Electoral Local Ordinario 2021, aprobados mediante acuerdo
numero IEC/CG/151/2020.

Al respecto, se precisa que, en la sesion extraordinaria del Consejo General en
la que se emitio el acuerdo aludido, la representacion del Partido del Trabajo
se encontrd presente, por tanto, qued6é automaticamente notificada del
acuerdo de mérito desde ese momento para todos los efectos legales, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Politico-Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Por ultimo, se destaca que la sesion extraordinaria del Consejo General, a la
que se hace referencia, concluyé a las veintidés horas con treinta y ocho
minutos (22:38), del dia treinta (30) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

XXIV.  Eldiatreintayuno (31) de marzo de dos mil veintiuno (2021), a las diecisiete
horas con veinticuatro minutos (17:24), se recibio en la Oficialia de Partes el
escrito signado por la C. Alma Rosa Garza del Toro, representante propietaria
del Partido del Trabajo ante el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, mediante el cual comunica ajustes en las postulaciones de su
partido en el bloque 1.

XXV.  Enigual fecha a la que refiere el antecedente XXIV del presente acuerdo, a las
veinte horas con cuarenta y ocho minutos (20:48), se recibié en la Oficialia d
Partes, un segundo escrito suscrito por la C. Alma Rosa Garza del Toro,
representante propietaria del Partido del Trabajo ante el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual comunica ajustes en las
postulaciones de su partido en el bloque 4.
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Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos ptblicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; educacion civica; preparacion de
la jornada electoral; impresion de documentos y produccion de materiales electorales;
escrutinios y computos en los términos que senale la ley; declaracion de validez y
otorgamiento de constancias en las elecciones locales; computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo; resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion;
observacion electoral y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos por
el Instituto Nacional Electoral; organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion
local, asi como todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que
determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fracciéon IV, inciso c), numeral 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superiof\de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, ¢
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretari
ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar
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cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania y vigilar el cuamplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

CUARTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Codigo senalan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su
desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad; asimismo, la autonomia del
Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su
competencia.

QUINTO. Que, de acuerdo con el articulo 312 del Cédigo Electoral, el Instituto, dentro
del régimen interior del estado, se encargara de la preparacion, organizacion,
desarrollo, vigilancia y validez de los procesos electorales y de los procedimientos de
participacion ciudadana que se determinen en la legislacion aplicable.

SEXTO. Que, los articulos 327 y 333 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el
organo superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento te
las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y d
participacion ciudadana y garantizar que los érganos del Instituto cumplan con los
principios establecidos en la ley.
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SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos a), j), cc) y dd), del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que el Consejo General tendrd, entre
otras atribuciones, las relativas a vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como dictar las normas y previsiones
destinadas a hacer efectivas tales disposiciones; preparar, organizar, desarrollar y
validar los procesos electorales; resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo
o resolucion que se sometan a su consideracion por la presidencia del Consejo General,
las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y
las demas que le confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. Que, acorde a lo preceptuado por el articulo 167, en relacion con el diverso
14, ambos del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Proceso
Electoral Local Ordinario 2021 en el Estado, en el que se elegiran a las y los integrantes
de los treinta y ocho Ayuntamientos, dio inicio el primer dia del mes de enero del afio
dos mil veintiuno (2021).

NOVENO. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 367, numeral 1, incisos
b), d), e) y bb) del Cédigo Electoral, la o el Titular de la Secretaria Ejecutiva tendrd, entre
otras, las atribuciones relativas a actuar como Secretario del Consejo General del
Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a la Presidencia en el ejercicio de sus
atribuciones; cumplir los acuerdos que emita el Consejo General e informar sobre su
cumplimiento; someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo
General los asuntos de su competencia; y las demas que le sean conferidas por el
Consejo General, el Codigo Electoral y demas disposiciones aplicables, razones por las
cuales, esta Secretaria es competente para proponer el presente acuerdo.

DECIMO. Que, el articulo 27, numeral 3, inciso i), segundo parrafo, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza sefala que, en la postulacion y registro de

candidaturas para integrar los ayuntamientos, los partidos politicos garantizaran la
paridad horizontal y vertical, tanto para las de mayoria relativa, como para las de

representacion proporcional. Las autoridades electorales realizaran las acciones
efecto de salvaguardar la paridad en la integracion del Ayuntamiento al realizar 1N
asignacion de representacion proporcional.
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DECIMO PRIMERO. Que, los articulos 7, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y 6, numeral 1, del Cédigo Electoral del Estado, reconocen
como derecho de la ciudadania y obligacion para los partidos politicos, la igualdad de
oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de
eleccion popular, respetando las cuotas de género correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 3, parrafo 4, de la Ley General de Partidos Politicos
establece que cada partido politico determinard y hara publicos los criterios para
garantizar la paridad de género en las candidaturas a legislaturas federales y locales,
asi como en la integracién de los Ayuntamientos y de las Alcaldias, en el caso de la
Ciudad de México. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Asimismo, previene que, en caso de incumplimiento a esa disposicion seran acreedores
a las sanciones que establezcan las leyes en la materia.

Por su parte, el parrafo 5 del citado articulo, sefiala que, en ningin caso se admitiran
criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros le sean asignados
exclusivamente aquellos distritos en los que el partido haya obtenido los porcentajes
de votacion mas bajos en el proceso electoral anterior.

DECIMO TERCERO. Por su parte, el articulo 284, numeral 1, del Reglamento de
Elecciones, indica que, en el registro de candidaturas a diputaciones locales de mayoria
relativa y representacion proporcional, asi como en las de ayuntamientos y alcaldias, se
estard a lo que establezcan las legislaciones aplicables de cada una de las entidades
federativas.

Al respecto, elarticulo 17 del Cddigo Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza dispone:

“Articulo 17.
il
3. En la integracién de las planillas para integrantes de los Ayuntamientos, se observardn la

paridad horizontal y vertical al postular todos los cargos que lo conforman, debiendo
presentar, en al menos la mitad de los municipios o en su caso en la mitad de las
candidaturas que registre, planillas encabezadas por un género distinto, para ello los
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P e e
partidos podrdn dividir las postulaciones en los municipios en cuatro bloques, registrando
al menos el cuarenta por ciento de las postulaciones de un género distinto en cada
segmento:

a) Municipios de hasta 10000 habitantes

b) Municipios de 10001 a 40000

c) Municipios de 40001 a 100000
d) Municipios de 100 001 en adelante
4. El Instituto revisard que los partidos politicos o coaliciones cumplan con lo previsto en los

numerales 1, 2 y 3 de este articulo. Si de la revisién de las solicitudes de registros se
desprende que no se cumple con la paridad en la postulacién de las candidaturas, el
instituto otorgard un plazo de hasta veinticuatro horas para subsanar la omision, en caso
de no hacerlo se negard el registro solicitado.”

Aunado a lo anterior, el articulo 19 del Codigo Electoral del Estado, establece:

"Articulo 19.

! Cada Municipio estard gobernado por un Ayuntamiento, cuyos miembros serdn electos
conforme al sistema de mayoria relativa y de representacién proporcional.

2. La base para definir el nimero de integrantes de cada Ayuntamiento serd el numero de
electores inscritos en la lista nominal, con corte al treinta y uno de enero del afio de la

eleccion de que se trate, conforme a lo siguiente:

a) Los miembros de los Ayuntamientos que serdn electos segun el principio de
mayoria relativa, en cada uno de los municipios del Estado, serdn los siguientes:

L Una Presidencia Municipal, cinco Regidurias y una Sindicatura en los
municipios que tengan hasta 15,000 electores;

I1. Una Presidencia Municipal, siete Regidurias y una Sindicatura, ey los
municipios que tengan de 15,001 hasta 40,000 electores;

Il1l. Una Presidencia Municipal, nueve Regidurias y una Sindicatura, en lo
municipios que tengan de 40,001 hasta 80,000 electores, y
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IV. Una Presidencia Municipal, once Regidurias y una Sindicatura en los
municipios que tengan 80,001 electores en adelante.

b) Se asignard una sequnda sindicatura al partido politico que se constituya como la
primera minoria.

c) En atencién al numero de electores de cada Municipio, los Ayuntamientos deben
tener Regidurias de representacién proporcional, en la siguiente forma:

L Dos Regidurias, en los municipios que cuenten hasta con 15,000 electores;
II. Cuatro Regidurias, en aquellos municipios que tengan de 15,001 hasta
40,000 electores, y
HI. Seis Regidurias, en aquellos municipios que tengan de 40,001 electores en
adelante.
3. Para que los partidos politicos o planilla de candidatura independiente tengan derecho a

participar en la asignacion de Regidurias de representacién proporcional, deberdn
satisfacer los siguientes requisitos:

a) Que no hayan alcanzado el triunfo de mayoria en el Municipio de que se trate; y

b) Que obtengan, por lo menos, el tres por ciento del total de la votacién vdlida
emitida en el Municipio correspondiente.

4. La asignacién de Regidurias de representacién proporcional se hard conforme a las
formulas de porcentaje especifico, cociente natural y resto mayor, de acuerdo con las bases
Siguientes:

a) Para la primera ronda de asignacion se procederd a aplicar el procedimiento de
porcentaje especifico en la circunscripcion municipal, para lo cual se asignard una
regiduria a todo aquel partido politico que haya obtenido al menos el tres por
ciento de la votacién vdlida emitida.

En el caso de que el niimero de partidos politicos que cumplan el requisito an
exceda al de las regidurias por repartir, se les asignardn regidurias en forypa
decreciente, dependiendo del resultado de la votacién alcanzada por cada uno
ellos, hasta agotar las que haya por distribuir.

b) Si después de realizada la asignacion a que se refiere el inciso anterior resta
regidurias por asignar, se empleard el procedimiento de cociente natural, para |
cual se procederd a obtener la votacién relativa, que serd la suma total de la
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votaciones obtenidas por los partidos politicos con derecho a regidurias de
representacién proporcional, una vez descontada la votacion utilizada en el
procedimiento anterior, la que a su vez se dividird entre el nimero de regidurias
pendientes por asignar para obtener el cociente natural. Realizado lo anterior, se
asignardn tantas regidurias como niimero de veces contenga su votacion restante
al cociente natural.

Para tal efecto, en primer término, se le asignardn regidurias al partido que
obtenga el mayor indice de votacidn y después, en forma descendente, a los demds
partidos politicos con derecho a ello.

c) Si después de aplicar el cociente natural restan regidurias por repartir, éstas se
asignardn aplicando la férmula de resto mayor, en orden decreciente segtin los
votos que resten a cada partido politico.

Se entiende por resto mayor, el remanente de votacion mds alto de cada partido
politico después de deducir la que utilizé para la asignacidn de regidurias a que
se refieren todas las fracciones anteriores.

5 En la distribucién y asignacién de regidurias por el principio de representacién
proporcional, deberd de garantizarse el principio de paridad de género que se establecen
en el presente Cédigo.

6. Las regidurias de representacidn proporcional y, en su caso, la sindicatura de la primera
minoria, se asignardn de entre aquellas candidaturas propietarias, que en sus respectivas
planillas postulen los partidos politicos o coaliciones, siguiendo el orden de prelacién
establecido por cada partido politico en la lista que estos presenten al Instituto.

La lista de preferencia, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha en que concluya el
término para que los organismos competentes resuelvan sobre la solicitud de registro de
planillas, se publicard en el Periddico Oficial, y no podrd ser objeto de sustitucion salvo
causa de fuerza mayor, previo acuerdo del Instituto.

L En los municipios en donde se presente un sélo partido a la eleccién, las regidurias serdn
electas tinicamente por mayoria.

8. El Instituto, al realizar el procedimiento de asignacidn de las regidurias de representgcion
proporcional, seguird el orden de prelacion establecido en su lista por cada paktdo
politico, coalicién o planilla de candidaturas independientes.

9. En caso de que la persona que corresponda, de conformidad a la lista de preferencia
cada partido, no garantice el principio de paridad en la integracion del ayuntamiento,

Instituto tendrd la obligacién de hacer la sustitucién necesaria para que el lugar qye
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pertenezca a cada partido sea ocupado por la siguiente persona en el orden de prelacién
de la lista que cumpla con el requisito de género.

10. La asignacién de las regidurias étnicas se llevard a cabo de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto emita el Consejo General del Instituto y su funcionamiento
atenderd a las bases contenidas en el articulo 17 Quater.”

Asimismo, el articulo 176 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
contempla lo siguiente:

“Articulo 176.

I Los partidos politicos tienen el derecho de solicitar el registro de candidaturas a cargos de
eleccién popular, sin perjuicio de las candidaturas independientes en los términos de este Cédigo.

2. En la postulacién de candidaturas a diputaciones o integrantes de los ayuntamientos, los
partidos politicos deberdn garantizar la paridad de género, tanto vertical como horizontal, esto es,
que en las elecciones de ayuntamientos cada partido politico deberd postular el cincuenta por
ciento de planillas encabezadas por uno de los géneros, y en las elecciones de diputaciones locales,
el cincuenta por ciento de las formulas deberdn ser encabezadas por uno de los géneros en los
términos del presente Cédigo.”

En suma, de los preceptos normativos referidos se advierte que los partidos politicos
deberan impulsar la paridad de género tanto en la integracién de las planillas para
miembros de los Ayuntamientos como en las listas de representacion proporcional,
debiendo en todo momento garantizar que el cincuenta por ciento de las planillas que
se registren sean integradas por uno de los géneros y de esa forma garantizar, ademas
de la paridad en la integracion de la planilla, la paridad horizontal.

Atento a ello, este Instituto Electoral debera velar en todo momento por que se cumpla
lo sefialado por el ordenamiento electoral, al grado tal de negar los registros solicitados
cuando no cumplan con el principio de paridad, en virtud de que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha determinado con anterioridad que dicho principio constituye
un fin constitucionalmente valido y exigible.

Cabe sefialar que esta normativa forma parte de todo un sistema que se ha gestado et
los Gltimos anos a fin de que la representacion de ambos géneros sea igualitaria en |
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coahuilense, quien consider6 que este trato igualitario deberia verse reflejado en la
integracion definitiva de dichos o6rganos, contemplando la posibilidad de que la
autoridad administrativa electoral realice las sustituciones necesarias, a efecto de que
se conformen de forma paritaria.

DECIMO CUARTO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XXIII del presente
acuerdo, en fecha treinta (30) de marzo del afio dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo ntmero
IEC/CG/083/2021, mediante el cual, se requiri6 al Partido del Trabajo para que, en el
plazo de veinticuatro (24) horas, realizara la rectificacion de sus candidaturas a fin de
cumplir con la paridad de género, mismo que fue notificado de manera automatica, toda
vez que la representante propietaria del referido partido se encontraba presente
durante la sesion extraordinaria del Consejo General en la que tal acuerdo fue emitido.

DECIMO QUINTO. Asimismo, tal y como se expresa en el antecedente XXIV de este
acuerdo, el dia treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintiuno (2021), a las diecisiete
horas con veinticuatro minutos (17:24), se recibié en la Oficialia de Partes el escrito
signado por la C. Alma Rosa Garza del Toro, representante propietaria del Partido del
Trabajo ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual
comunica ajustes en las postulaciones de su partido en el bloque 1, mismo que, para
efectos del presente acuerdo, es del contenido siguiente:

w“

()
Saltillo, Coahuila, a 31 de marzo de 2021

LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS
CONSEJERA PRESIDENTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

El suscrito, con la personalidad debidamente acreditada como Representante ante el Instituto
Electoral de Coahuila por este medio informo que a fin de dar cumplimiento al principio de parijad
en el Bloque 1, se solicita la cancelacién de las Planillas correspondientes a los Municipios ¥e
Guerrero y Morelos, asi mismo informar del cambio de género de la Planilla correspondiente ak
Municipio de Escobedo, solicitando se de vista al Comité Municipal correspondiente a efecto de que [\
se reciba la documentacion.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo

()"
De igual manera, tal y como quedé asentado en el antecedente XXV del presente

acuerdo, a las veinte horas con cuarenta y ocho minutos (20:48), del dia treinta y uno
(31) de marzo del afio en curso, se recibio en la Oficialia de Partes, un segundo escrito
suscrito por la C. Alma Rosa Garza del Toro, representante propietaria del Partido del
Trabajo ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual
comunica ajustes en las postulaciones de su partido en el bloque 4, en los términos
siguientes:

%
Saltillo, Coahuila, a 31 de marzo de 2021

LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS
CONSEJERA PRESIDENTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

El suscrito, con la personalidad debidamente acreditada como Representa ante el Instituto
Electoral de Coahuila por este medio informo que a fin de dar cumplimiento al principio de paridad
y competitividad en el Boque 4, se solicita la cancelacién de la Planilla correspondiente al Municipio
de Acunia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

()

DECIMO SEXTO. Ahora bien, se considera pertinente dejar establecido que, los partidos
politicos son entidades de interés publico, reconocidos constitucional y legalmente, por
lo que tienen derecho a participar en la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral; gozar de facultades para regular su vida interna y determinar su organizacion
interior y los procedimientos correspondientes; y organizar procesos internos para
seleccionar y postular candidaturas, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, Base
I de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 27, numeral 3 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 23, numeral 1, incisos a), ‘
y e) de la Ley General de Partidos Politicos.

Pagina 16 de 34




"\ IEC

Inst:tuto Flectoral die Coalviia 2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud

por su lucha contra el COVID-19".

También es importante dejar establecido que, las autoridades electorales solamente
podran intervenir en los asuntos internos de los partidos politicos en los términos que
la normativa aplicable senala, reconociéndose como asuntos internos de éstos, el que
los mismos establezcan los procedimientos y requisitos para la seleccion de sus
precandidaturas y candidaturas a cargos de eleccion popular; y los procedimientos
deliberativos para la definicién de sus estrategias politicas y electorales y, en general,
para la toma de decisiones por sus drganos internos y de los organismos que agrupen a
sus militantes, de conformidad con el articulo 34, numerales 1y 2, incisos d) y e) de la
Ley General de Partidos Politicos.

En ese orden de ideas, por un lado, se considera procedente la determinacion del
Partido del Trabajo, en el sentido de cancelar las postulaciones efectuadas en los
municipios de Guerrero y Morelos, asi como el cambio de género en la Planilla
correspondiente al Municipio de Escobedo.

No obstante, por lo que hace a la solicitud de la cancelacién de la planilla postulada en
el Municipio de Acuna, esta autoridad electoral determina que no es procedente
acordar de conformidad dicha solicitud.

Lo anterior en atencién a que las normas en materia de paridad siempre deben
interpretarse y aplicarse procurando el mayor beneficio para las mujeres, ello atento a
lo establecido en la jurisprudencia 11/2018, dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, misma que es del tenor literal siguiente:

“PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERES.- De la interpretacion sistemdtica y
funcional de los articulos 1°, pdrrafo quinto, 4° y 41, Base I, pdrrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; 2, numeral 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 4, inciso j), 6, inciso b
a), 7, inciso c), y 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer; 1, 2,4, numeral 1,y 7, incisos a) y b) de la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; 11 y 111 de la Convencidn sobre los Deréchos
Politicos de la Mujer, se advierte que la paridad y las acciones afirmativas de género tienen e
sus principales finalidades: 1) garantizar el principio de igualdad entre hombres y mujeres,
promover y acelerar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular, y 3),
eliminar cualquier forma de discriminacion y exclusion histérica o estructural. En consecuenci
aunqgue en la formulacién de las disposiciones normativas que incorporan un mandato d
postulacién paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida afirmativa de cardcter tempor:
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por razén de género, no se incorporen explicitamente criterios interpretativos especificos, al ser
medidas preferenciales a favor de las mujeres, deben interpretarse y aplicarse procurando su
mayor beneficio. Lo anterior exige adoptar una perspectiva de la paridad de género como mandato
de optimizacién flexible que admite una participacién mayor de mujeres que aquella que la
entiende estrictamente en términos cuantitativos, como cincuenta por ciento de hombres y
cincuenta por ciento de mujeres. Una interpretacion de tales disposiciones en términos estrictos o
neutrales podria restringir el principio del efecto util en la interpretacion de dichas normas y a la
finalidad de las acciones afirmativas, pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas
o acceder a un numero de cargos que excedan la paridad en términos cuantitativos, cuando existen
condiciones y argumentos que justifican un mayor beneficio para las mujeres en un caso concreto.”

En consecuencia, el Partido del Trabajo efectivamente postulara 17 planillas de
Ayuntamientos, en igual nimero de municipios del Estado, dentro del Proceso Electoral
Local Ordinario 2021.

DECIMO SEPTIMO. En lo que respecta a la paridad, tanto el Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, como los Lineamientos emitidos por el Consejo
General para garantizar tal principio, establecen que el mismo debera cumplirse en dos
vertientes: la paridad en la integracion de las planillas de mayoria relativa (vertical) y
en la postulacion de la totalidad de los ayuntamientos del estado (horizontal), tanto
cualitativa como cuantitativamente.

Ahora bien, por lo que hace a la paridad vertical, la normativa senalada establece que
las planillas deberdn de estar integradas por propietario (a) y suplente del mismo
género y se presentaran de forma alternada, de conformidad con el nimero de
miembros que respetivamente determina el Codigo Electoral.

Por su parte, los articulos 180, numeral 1, inciso c) del Cédigo Electoral y 33 de los
Lineamientos para el registro de candidatos a cargos de eleccion popular establece que
los 6rganos competentes para el registro de candidaturas de los integrantes de los
ayuntamientos seran los Comités Municipales del Instituto Electoral, quienes seran los
encargados de resolver la aprobacion de los registros de las planillas; sin embargo,
conformidad con los articulos 40 y 42 de los lineamientos de referencia, los Comit
Municipales Electorales deberan informar de inmediato a la Presidencia o Secretaria
Ejecutiva del Consejo General sobre la recepcion de las solicitudes presentadas en sps
respectivos ambitos de competencia, lo anterior a efecto de que se realicen |
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requerimientos respectivos a aquellos partidos politicos que incumplan con alguna de
las reglas en materia de paridad, conforme al dltimo de los preceptos citados.

DECIMO OCTAVO. Por lo que hace a la paridad horizontal, la normativa aplicable
establece que:

a) Los partidos politicos o coaliciones, deberan presentar en al menos
la mitad de los municipios o en la mitad de las candidaturas que
registre, planillas encabezadas por un género distinto.

b) Cuando sea impar el nimero total de candidaturas postuladas por
algin partido politico o coalicion el nimero mayoritario debera
corresponder al género femenino.

c) Deberdn equilibrar las postulaciones que realicen en los
municipios en cuatro (4) bloques cada uno, registrando al menos
el cuarenta por ciento de las postulaciones de un género distinto
en cada bloque.

Dichos segmentos son integrados de la siguiente manera:

Porcentaje Bloque 1 Bloque 2 Blogque 3 Bloque 4

e i Municipios (10)

Msiciplor (7) Municipios (7)

Abasolo, Juarez,

Candela, Lamadrid, Ocampo; Caneral

Cepeda, Zaragoza, San Juan de Sabinas,
Hidalgo, Guerrero, P : & : San Pedro, Matamoros
Cuatro Ciénegas, Parras, Francisco 1. - ;
Sacramento, ) Acuna, Piedras
Viesca, San Madero, Sabinas,
Escobedo, Progreso, s Negras, Monclova,
', Buenaventura, Muzquiz, Ramos i A
Nadadores, Villa ) Torredn, Saltillo.
o Allende, Arteaga, Arizpe, Frontera.
Union, Sierra Mojada, " .
- Castanos, Nava.
Morelos, Jiménez. \
40% 6 4 3 3
60% 8 6 4 4
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Al respecto, una vez que ha concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de
registro, y vistas las postulaciones que efectivamente realiza el Partido de referencia,
se tiene lo siguiente:

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4

Género Género Género Género

14 Municipios 10 Municipios 7 Municipios 7 Municipios
F p F

Abasolo Allende Fco. |. Madero ! Acufia
Candela - Arteaga - Frontera . Matamoros

M Escobedo - ICastafios H Muzquiz - Maonclova
IGuerrero - ICuatrociénegas M Ramos Arizpe H Piedras Negras
Hidalgo H lGeneral Cepeda H Parras M Saltillo

H Jiménez M Nava H [Sabinas M ISan Pedro
Juarez - l0Ocampo M [San Juan De . Torre6n

Sabinas

Lamadrid - ISan Buenaventura
Morelos H IViesca

- Nadadores H Zaragoza
Progreso
[Sacramento

Sierra Mojada

WVilla Union

En atencidn a esto altimo, se tiene lo siguiente:

Bloque 1 : L 23 6 Bl > 4
Partido/ . i v
Coalicion
% v M
PT 1 50% |1 50% | 2 40% [ 3 60% | 3 50% |3 50% | 3 75% | 1 25% 1 9 53% | 8 47% \
— e e Ti — — = - . — -
Totales 1 50% 1 50% |2 40% |3 60% | 3 50% | 3 50% | 3 75% | 1 25% | 9 53% | 8 47%
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Del cuadro anterior se advierte lo siguiente:

a) Que en los diecisiete (17) municipios en los que registré candidaturas, el
Partido postul6 (53%) cincuenta y tres por ciento de mujeres y (47%) cuarenta
y siete por ciento de hombres; por tanto, en al menos la mitad de las
candidaturas que postul6, las planillas estin encabezadas por el género
femenino.

b) Que el Partido del Trabajo cumpli6é con haber postulado mujeres en por lo
menos el (40%) cuarenta por ciento de los municipios que integran los bloques
1,2,3y4.

DECIMO NOVENO. Que, tal y como se refirié en el antecedente XXV, asi como en el
considerando décimo sexto, ambos del presente acuerdo, el Partido del Trabajo, so
pretexto de cumplimentar con el principio de paridad, en relacion a la competitividad
en el bloque 4, pretendio cancelar la postulacion en el Municipio de Acufa, la cual esta
encabezada por una mujer.

Al respecto, por las razones ya referidas, este Organismo Electoral determiné que no es
procedente acordar de conformidad dicha solicitud, dado que, en caso de atenderla, se
generaria un mayor perjuicio en contra de las mujeres.

Sin embargo, no debe pasar inadvertido que, con lo pretendido por el Partido del
Trabajo, se incumplié el requerimiento efectuado por esta autoridad, en el sentido de
que debia realizar los ajustes correspondientes, a fin de evitar que a las mujeres les
corresponda la postulacion del Giinico municipio en el que el partido politico obtuvo los
porcentajes de votacion mas bajos en el Proceso Electoral Local anterior, en el bloque
4.

En tal virtud, lo procedente es ejecutar el apercibimiento que este Instituto realizo, a
través del acuerdo nimero IEC/CG/083/2021. ‘

En ese sentido, en dicho acuerdo se establecié que, se requeria al Partido del Trab
para que, en el plazo de veinticuatro (24) horas, realizara la rectificacion de
candidaturas a fin de cumplir con la paridad de género, apercibiéndole que de
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hacerlo, se procedera en los términos del numeral 10 de los Lineamientos a fin de
garantizar la paridad de género en la postulacion y registro de las candidaturas que
participaran en la eleccion de quiénes integraran los treinta y ocho Ayuntamientos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario
2021.

Al respecto, el numeral 10 de los Lineamientos aplicables, senala lo siguiente:

“10. Cuando no se cumpla con la paridad de género en el registro, el Instituto otorgard por tinica
vez un plazo de veinticuatro (24) horas, inmediatamente al término del registro de candidaturas
para subsanar la omisién, independientemente de la verificacién y cumplimiento de los requisitos
de elegibilidad; en caso de haber sustituciones deberd hacerse por el mismo género.

En caso de que alguno de los partidos politicos incumpla con las reglas de paridad de género,
este Instituto procederd a la cancelacién de los registros de candidaturas de planillas
encabezadas por el género masculino que representen el déficit de paridad, lo anterior
mediante un sorteo aleatorio piblico en los bloques en que se hayan registrado por el partido,
hasta alcanzar la postulacidn paritaria.”

Ahora bien, de las postulaciones efectuadas por el partido politico que nos ocupa, es
dable advertir que el déficit de paridad, en bloques de competitividad, se ubica en el
bloque 4, en el cual realiza una Gnica postulacién a favor del género masculino,
resultando entonces procedente la realizacion del sorteo al que alude el numeral 10 de
los multicitados, con el objeto de que, en dicho bloque, se cancelen los registros de las
candidaturas de planillas encabezadas por el género masculino.

En ese sentido, de acuerdo con el sorteo realizado durante la sesion extraordinaria
celebrada por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, el dia primero (1°)
de abril del ano dos mil veintiuno (2021), el municipio en el que se cancela el registro
de las candidaturas, es:

Partido Municipio Bloque
Partido del Trabajo Piedras Negras Bloque 4 ‘

Hecho lo anterior, y derivado de la cancelacion de dicha candidatura, las postulacione
totales del Partido del Trabajo queden en los términos siguientes:
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Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4
Género Género Género Género
14 Municipios 10 Municipios 7 Municipios 7 Municipios
Abasolo M IAllende M Fco. I. Madero M Acuna
- ICandela IArteaga . Frontera y Matamoros
M Escobedo - ICastanos H Muzquiz - Monclova
iGuerrero - I(".ualmnénegas M Ramos Arizpe . Piedras Negras
Hidalgo H IGeneral Cepeda H Parras M [Saltillo
H liménez M Nava H Sabinas M [San Pedro
Juirez - Ocampo M San Juan De - [Torreon
Sabinas
Lamadrid - San Buenaventura
Morelos H Viesca
Nadadores H [Zaragoza
IProgreso
[Sacramento
[Sierra Mojada
Villa Unién

En atencion a esto tltimo, se tiene lo siguiente:

Blogue 3 Bloque 4
Partido/ 4 9
Coalicid
oalicion M %
PT 1 50% 1 50% | 2 40% | 3 60% | 3 50% |3 50% | 3 100% | 0 0% 9 56%
Totales 1 50% 1 50% | 2 40% | 3 60% | 3 50% |3 50% |3 100% | 0 0% 9 56%

Asi, del cuadro anterior se advierte lo siguiente:
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a) Que en los dieciséis (16) municipios en los que registré candidaturas, el
Partido postuld (56%) cincuenta y seis por ciento de mujeres y (44%) cuarenta
y cuatro por ciento de hombres; por tanto, en al menos la mitad de las
candidaturas que postuld, las planillas estin encabezadas por el género
femenino.

b) Que el Partido del Trabajo cumplié con haber postulado mujeres en por lo
menos el (40%) cuarenta por ciento de los municipios que integran los bloques
1,2,3y4.

Igualmente, respecto a las postulaciones que dicho partido realiza en el bloque 4, en el
que postula (100%) cien por ciento de mujeres y (0%) cero por ciento de hombres, esta
autoridad electoral considera que debe tenérsele por cumpliendo, siendo precisamente
el fin que dicha regla persigue, evitar que a las mujeres se les asigne un porcentaje
menor de municipios en cada bloque para participar. No hacerlo asi, resultaria en un
contrasentido a las normas en materia de paridad, cuyo fin Gltimo es garantizar un piso
minimo y no un techo maximo de oportunidades para el acceso efectivo a los cargos
electivos en favor de las mujeres, conforme a las sentencias emitidas por las instancias
jurisdiccionales.

Por lo expuesto, el Partido ahora cumple cabalmente con el principio de paridad de
género horizontal y transversal en sus postulaciones municipales.

VIGESIMO. Por lo que respecta a los segmentos de competitividad, los lineamientos en
materia de paridad establecen lo siguiente:

()

a) Por cada partido politico se enlistardn los municipios en los que registraron planillas en
la eleccion de ayuntamientos inmediata anterior, ordenados conforme al porcentaje de
votacién obtenida de mayor a menor.

b) Hecho lo anterior, los municipios se dividirdn en tres segmentos en los que hubie
postulade candidaturas, en orden decreciente de acuerdo al porcentaje de votacio
obtenido, a fin de conseguir un segmento con alto porcentaje de votacion, un segmento con
porcentaje medio de votacién y un segmento con bajo porcentaje de votacion.
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¢) Sial hacer la divisién de municipios en los tres segmentos referidos en el inciso anterior,
sobrare alguno, éste se agregard al segmento de votacion alta, si restasen dos, se agregard
uno del de votacion alta y el segundo al de votacién baja.

d) Acto seguido, se identificardn los municipios que correspondan al segmento con bajo
porcentaje de votacién, a efecto de observar lo dispuesto en el articulo 3, numeral 5, de la
Ley General de Partidos Politicos, el cual refiere, en la especie, que no se admitirdn criterios
que tengan como resultado que alguno de los géneros le sean asignados exclusivamente
aquellos Ayuntamientos en los que el partido politico o coalicion haya obtenido los
porcentajes de votacion mds bajos en eleccién de ayuntamientos inmediata anterior.

e) Enlos casos en que los partidos politicos en lo individual o en coalicién, no hayan postulado
candidaturas en la eleccion de ayuntamientos inmediata anterior y por tanto no existe un
pardmetro para determinar porcentaje de votacion, las postulaciones se realizardn
atendiendo a los criterios de paridad contenidos en los presentes lineamientos, a excepcion
de los bloques de competitividad.

()

En ese orden de ideas, en primer término se procede a enlistar los municipios en los
que el Partido del Trabajo registr6 planillas en la elecciéon inmediata anterior,
ordenados conforme al porcentaje de votacion obtenida de mayor a menor; ello a efecto
de dividir a los municipios en tres segmentos, en orden decreciente de acuerdo al
porcentaje de votacion obtenido, a fin de conseguir un segmento de municipios con alto
porcentaje de votacion, un segmento con porcentaje medio de votacion y un segmento
con bajo porcentaje de votacion.

En tal virtud, los porcentajes de votacion obtenida en los municipios de la entidad, por
el Partido del Trabajo, conforme a un orden decreciente, son los siguientes:

<
= - =
s o w9
MUNICIPIO BLOQUE PT 2 2 Porcentaje
5 =5
— o >
1-—
1 |24 |PARRAS 2388 19843 20485| 12.03%
2 | 37| viLLA UNION 265 3177 3258| 8.34%
3 | 25| PIEDRAS NEGRAS A 5030 68235 69321| 7.37%
4 |14 | JIMENEZ 319 4844 5011| 6.59% , U

rd
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Coahuila

MUNICIPIO

BLOQUE P*T

VOTACION
VALIDA

TOTAL DE LA
VOTACION

Porcentaje

5 | 9|FRANCISCO | MADERO L 1867 28609 20146 6.53%
6 |19 | MORELOS 219 4380 4508 | 5.00%
7 |17 | MATAMOROS T 2043 53336 54241 3.83%
8 |31 | SAN BUENAVENTURA 393 11322 11523 347%
9 |33 |SAN PEDRO 0 1657 48214 49556 | 3.44%
10 | 7| CUATROCIENEGAS 182 6175 6331 2.95%
11 |10 | FRONTERA 1019 36284 36935] 281%
12 | 4| ARTEAGA 329 11800 12125 279%
1 |30 | SALTILLO 8889 343786 351714  2.58%
2 |27 | RAMOS ARIZPE M 853 35851 36650 2.38%
3 |21 | NADADORES 84 3663 3722 2.29%
4 |20 |MUZQUIZ E 663 30280 31168 2.19%
5 |36|VIESCA 198 9713 10033 2.04%
6 |23]O0CAMPO D 91 4643 4737 1.96%
7 |35]| TORREON 5758 324572 329379 1.77%
8 |34|SIERRA MOJADA I 37 2358 2401 1.57%
9 |38 ZARAGOZA 87 6428 6624 | 1.35%
10 | 6| CASTANOS 0 163 12517 12787 1.30%
11 |18 | MONCLOVA 1388 106684 108884 1.30%
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Porcentaje

MUNICIPIO BLOQUE P*T

VOTACION
VALIDA
TOTAL DE LA
VOTACION

1| ABASOLO 0 902 907] 0.00%
5| CANDELA 0 1360 13%0] 0.00%
8 | ESCOBEDO 0 1804 1829] 0.00%
13 | HIDALGO 0 865 876| 0.00%

De igual manera, se precisa que si al hacer la division de municipios en los tres
segmentos referidos en el inciso anterior, sobrare alguno, éste se agregara al segmento
de votacion alta, si restasen dos, se agregara uno del de votacion alta y el segundo al de
votacion baja; lo cual acontece en la especie, toda vez que, al hacer la division entre tres,
el resultado es un nimero impar.

Luego entonces, conforme a los reglas aplicables, se identificaran los municipios que
correspondan al segmento con bajo porcentaje de votacion, a efecto de observar lo
dispuesto por el articulo 3, numeral 5, de la Ley General de Partidos Politicos, el cual
refiere, en la especie, que no se admitiran criterios que tengan como resultado que
alguno de los géneros le sean asignados exclusivamente aquellos Ayuntamientos en los
que el partido politico o coalicion hayan obtenido los porcentajes de votacion mas bajos
en el proceso electoral anterior.

En atencion a lo anterior, los municipios que corresponden al segmento de bajo
porcentaje de votacion del Partido del Trabajo son:

*
MUNICIPIO BLOQUE PT Porcentaje

=4
= =l
= w QO
o =%
< - <
o) =B
> o>
—
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b1
MUNICIPIO BLOQUE P T Porcentaje

TOTAL DE LA
VOTACION

=
O «
og
|
b=
>

1| ABASOLO 0 902 907| 0.00%
5 | CANDELA 0 1360 13901 0.00%
8 | ESCOBEDO 0 1804 18291 0.00%
13 | HIDALGO 0 865 876| 0.00%

Finalmente, tal y como se advierte de la tabla que precede, solo se tomaron en cuenta
los municipios en los que efectivamente realizé postulaciones en la eleccion del
Ayuntamientos del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

En ese orden de ideas, lo conducente es revisar, conforme a los porcentajes obtenidos
por el partido politico que postula, y en cada uno de los bloques, si se cumple con los
segmentos de competitividad.

Bloque 1

: (Es de baja Género que

e Partido que ik
Municipio votacion? postula
postula
NO SI M H
Escobedo PT X
Jiménez PT X \ .
Totales 2 \/
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Bloque 2
i .Es de baja Género que
&R Partido que "FEM
Municipio votacion? postula
postula
NO SI

Allende PT X X
General Cepeda PT X X
Nava PT X X
Viesca PT X
Zaragoza PT X

Totales 2 3 2 1

Bloque 3

Municipio

Partido que
postula

.Es de baja
votacion?
NO Y |

Género que
postula
M H

Francisco l.
Madero o A
Muzquiz PT X
Ramos Arizpe PT X
Parras s X
Sabinas PT X X
San Juan de
Sabinas ol * A
Totales 4 2 1 i

Bloque 4
. (Es de baja Género que
N Partido que 3
Municipio votacion? postula
postula
NO SI | H
Acuna T X X
Saltillo PT X
San Pedro PT X
Totales 2 1 1
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De lo anteriormente expuesto, se logra advertir que el Partido del Trabajo cumple con
las reglas relativas a la competitividad en los bloques 1, 2, 3 y 4, toda vez que, del
ejercicio realizado y en el caso de los bloques 2 y 3, las postulaciones en estos
municipios estan equilibradas entre ambos géneros; mientras que, en el bloque 1, no
realiza postulaciones en alglin municipio que se ubique en aquellos en los obtuvo los
porcentajes de votacion mas bajos en el proceso electoral local anterior.

Asimismo, no pasa inadvertido para este organismo electoral que en el bloque 4, el
partido cuenta con 1 municipio (Acufa) que se ubica dentro del segmento de baja
votacion y que lo destina inicamente a mujeres, sin embargo, se considera pertinente
senalar lo siguiente:

Que, tal y como ha sido precisado en los considerandos precedentes, el Partido
pretendio cancelar la postulacién en dicho municipio, lo cual, para esta autoridad, no
resulta admisible, pues ello conllevaria un mayor perjuicio para las mujeres.

Del mismo modo, de exigirse al partido el ajuste en el municipio de Acuiia, a fin de evitar
que al género femenino le sea asignado éste por encontrarse dentro de los municipios
con porcentajes de votacion bajo, conllevaria irremediablemente a invertir las
postulaciones totales efectuadas por el partido, perjudicando precisamente a las
mujeres que postula.

Por tanto, esta autoridad electoral considera que debe tenérsele por cumpliendo, a
efecto de no disminuir la participacién de la mujeres como candidatas a Presidentas
Municipales, dado que, de no hacerlo asi, resultaria en un contrasentido a las normas
en materia de paridad, cuyo fin Gltimo es garantizar un piso minimo y no un techo
maximo de oportunidades para el acceso efectivo a los cargos electivos en favor de las
mujeres, conforme a las sentencias emitidas por las instancias jurisdiccionales.

VIGESIMO PRIMERO. Que, en razén de lo expuesto, derivado de la revision reali»ada
en cuanto al cumplimiento de la paridad horizontal (en su dimensién cualitativa
cuantitativa), y conforme al ajuste realizado por esta autoridad administrativ
electoral, el Partido del Trabajo ya atiende las reglas conducentes a efecto de cumpli
con las disposiciones normativas aplicables en materia de paridad horizontal.
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VIGESIMO SEGUNDO. Que, en términos de lo previsto en el articulo 182, numeral 4 del
Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en relacion con el diverso 44
de los Lineamientos para el Registro de Candidaturas, corresponde a los Comités
Municipales Electorales resolver respecto de las solicitudes de registro de las
candidaturas de los miembros de los Ayuntamientos que procedan, por lo que el
presente acuerdo no prejuzga sobre el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
de las y los ciudadanos que presentaron su solicitud de registro, asi como del
cumplimiento de la paridad vertical, toda vez que es competencia de éstos.

Luego entonces, en el supuesto de que el Partido del Trabajo lleve a cabo algin cambio
o sustitucion, deberd en todo tiempo respetar los géneros en las postulaciones que
realice, en los términos en que ha quedado asentado en los considerandos décimo
noveno y vigésimo del presente acuerdo, apercibiéndole que, de no hacerlo asi, el
Instituto procedera a realizar los ajustes pertinentes para cumplir con la paridad de
género horizontal.

En relacion con esto ultimo, el mecanismo que este organismo electoral podra realizar,
consistira en proceder a la cancelacion de los registros de candidaturas de planillas
encabezadas por el género masculino que representen el déficit de paridad, lo anterior
mediante un sorteo aleatorio ptblico en los bloques en que se hayan registrado por el
partido, hasta alcanzar la postulacion paritaria.

VIGESIMO TERCERO. Que, de acuerdo con el articulo 3, numeral 1, fraccion XXXII, del
Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de Coahuila, la Violencia
Politica contra las mujeres en razon de género es toda accion u omision, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizaciop, asi
como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratindose de precandidatu¥as,
candidaturas, funciones o cargos piblicos del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando s
dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan u
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impacto diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia
reconocidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia Estatal, puede ser perpetrada
indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacién y sus integrantes, por un
particular o por un grupo de personas particulares.

En tal virtud, este Organo considera pertinente darle vista del presente acuerdo a la
Comision de Quejas y Denuncias del Instituto, para los efectos legales a los que haya
lugar, en su caso.

En razon de lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base 1 y V, apartado C, y
116, fraccién IV, inciso c), numeral 1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7, parrafo 1, y 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 3, parrafos 4 y 5, 23, numeral 1, incisos a), c) y e) y 34,
numerales 1y 2, incisos d) y e) de la Ley General de Partidos Politicos; 27, numerales 3
y 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 284, numeral 1, del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; 6, numeral 1, 14,17, 19, 167,
176, 180, numeral 1, inciso ¢), 182, numeral 4, 310, 311, 312, 313, 327, 333, 334, 344,
numeral 1, incisos a), j) cc) y dd), y 367, numeral 1, incisos b), d), e) y bb) del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 2, 3, 10, 15y 17 de los Lineamientos
a fin de garantizar la paridad de género en la postulacién y registro de las candidaturas
que participaran en la eleccion de quiénes integraran los treinta y ocho Ayuntamientos
del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario
2021; 33,40, 42 y 44 de los Lineamientos para el Registro de candidaturas; y con base
en el acuerdo nimero 1IEC/CG/083/2021, este Consejo General en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. No ha lugar a la solicitud efectuada por el Partido del Trabajo, consisten
en la cancelacion de la planilla postulada en el municipio de Acuna, en términos de 19s \
considerandos del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se hace efectivo el apercibimiento realizado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo numero IEC/CG/083/2021, de fecha
treinta (30) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

TERCERQO. Se tiene al Partido del Trabajo, por cumpliendo con la paridad horizontal en
términos de los Lineamientos a fin de garantizar la Paridad de Género en la postulacion
y registro de las candidaturas que participaran en la eleccion de quiénes integraran los
treinta y ocho Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el marco del
Proceso Electoral Local Ordinario 2021, aprobados mediante acuerdo numero
IEC/CG/151/2021, lo anterior sin prejuzgar sobre el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad, asi como de la paridad vertical.

CUARTO. En caso de que, derivado de algiin cambio o sustitucion que tenga que realizar
el Partido del Trabajo, éste debera observar en todo tiempo las normas aplicables en
materia de paridad horizontal, respetando el total de postulaciones que ya tiene
asignadas para cada género, en los términos asentados en los considerandos décimo
noveno y vigésimo del presente acuerdo, apercibiéndole que, de no hacerlo asi, el
Instituto procedera a realizar los ajustes pertinentes para cumplir con la paridad de
género horizontal.

QUINTO. Notifiquese como corresponda.

SEXTO. Dese vista del presente acuerdo a la Comision de Quejas y Denuncias del
Instituto, para los efectos legales a los que haya lugar, en su caso.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y difiindase a través de la pagina electronica del Instituto.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados deeste
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnack
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahui
de Zaragoza.
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Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, nlimeral
1, inciso p), del Cédigo Elegtoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. ,

P
o & N
VWo'le
3 : . ® -' .
iA DE LEON FARIAS FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ
CONSEJERA PRESI ENT.‘ E‘ : SECRETARIO EJECUTIVO

GA

nstituto Electoral de Coahulla

La presente foja es la parte final del acuerdo nimero IEC/CG/090/2021
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